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Lettre pastorale introductive au projet missionnaire 
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 Donner du sens pour œuvrer joyeusement 

Un jour au Moyen-Âge, un homme traversait une ville quand, dans une 

rue aux abords d’un chantier, il tomba sur un ouvrier avec des outils à la 

main. Il lui demanda ce qu’il faisait là. L’ouvrier lui répondit « Je taille des 

pierres ». Un peu plus loin, l’homme rencontra un deuxième ouvrier et 

lui posa la même question. L’ouvrier répondit « Je fabrique une voûte ». 

Encore plus loin, l’homme vit un troisième ouvrier. A la même question 

celui-ci répondit « Je bâtis une cathédrale ». Au bout de la rue, interrogé 

de la même manière, un quatrième ouvrier s’écria enthousiaste « Je parti-

cipe avec d’autres à la construction d’un lieu de rassemblement pour 

l’Eglise afin qu’elle chante la Gloire de Dieu ».  

Assurément, on peut concevoir que le dernier ouvrier trouve plus de 

sens à ce qu’il fait que le premier.  

Dans nos projets pastoraux, il est toujours bon de se redire en vue de 

quoi on fait les choses. Cela donne plus d’audace, de créativité, de moti-

vation et au terme de joie, sans quoi on est comme les esclaves de la 

tour de Babel, on ne fait que « briqueter des briques ».  

Aussi pour introduire le beau projet pastoral missionnaire issu du long 

parcours entamé il y plus d’un an par le synode universel sur la synodali-

té, poursuivi par le travail que vous avez réalisé lors des rencontres pilo-

tées par l’Ecole pour Servir l’Evangélisation, et agrémenté par le travail 

du Conseil pastoral, de l’Equipe mission et de l’EAP, je vous propose de 

prendre le temps de nous remettre face au sens de notre vie paroissiale. 

Donner la vie, telle est la mission de l’Eglise 

Je commencerai par nous inviter à méditer sur une des très belles for-

mules du deuxième concile du Vatican, qui est et demeure une boussole 

pour notre temps.  

"L'Eglise est, dans le Christ, en quelque sorte le sacrement, c'est-à-dire à la 

fois le signe et l'instrument de l'union intime avec Dieu et de l'unité de tout 

le genre humain" (Constitution dogmatique sur l’Eglise Lumen Gentium 1) 

La vocation de l’Eglise est d’être sacrement, c’est-à-dire un moyen par 

lequel Dieu le Père prolonge, par l’action de l’Esprit Saint, l’œuvre de 

celui qu’il a envoyé, le Christ Jésus, mort pour nous afin de nous ouvrir le 
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Conversion : laissons grandir en nous la joie de cette rencontre pour la parta-

ger autour de nous, le « cœur  tout brûlant », comme les disciples d’Emmaüs !  

 

Actions :  
5.1 Rendre nos lieux évangélisateurs en affichant le message de la Bonne 
Nouvelle à l’intérieur comme à l’extérieur. Changer les messages régulière-
ment.   
   
5.2 Organiser régulièrement des veillées de prière et compassion pour les 
différentes difficultés de vie et inviter largement au-delà du cercle des pa-
roissiens.   
  
5.3 Redonner toute leur place aux manifestations de la piété populaire 
(bougies, livrets, images, processions, objets de piété, pain de la parole…).   
  
5.4 Inviter le parcours Alpha à proposer une session sur notre communau-
té.   
  
5.5 Proposer aux paroissiens une formation pour les aider à témoigner de 
leur vie de foi personnelle dans différents contextes : famille, travail, asso-
ciations, société. 
  
5.6 Promouvoir la contemplation de la Création pour mieux remonter au 
Créateur. Créer un itinéraire spirituel, un jardin biblique dans le parc Saint-
Léger.   
  
5.7 Créer de l’événementiel à travers l’art, des conférences, des spectacles. 

Par exemple un Festival d’orgue au niveau du doyenné associant Saint-

Germain, Saint-Léger et Saint-Thibaut.   
 

5.8. Proposer aux paroissiens qui le souhaitent de donner une méditation 

sur les textes de l’Ecriture du dimanche, à tour de rôle. Cette méditation, 

écrite et/ou filmée sera mise sur le site internet.  
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Appel : nous souhaitons mieux servir les personnes de nos quartiers et té-
moigner ainsi de la charité du Christ. Trouvons notre place parmi les propo-
sitions caritatives de notre agglomération pour y apporter la bonne odeur 
de l’Évangile, notamment dans la poursuite de la démarche Église verte.  
 

Conversion : laissons-nous conduire par l’Esprit Saint pour qu’il nous donne 
d’être un reflet du Christ qui visite son frère !  
 

Actions :  
4.1 En renforçant le réseau des Veilleurs et en actualisant notre connais-
sance des services existants dans la paroisse et hors paroisse, développer 
une attention fraternelle aux besoins de tous ceux que nous côtoyons dans 
nos quartiers. 
   
4.2 Organiser un forum des services disponibles sur le territoire de la com-
munauté paroissiale afin de mieux informer les paroissiens et favoriser leur 
engagement.  
    
4.3 Organiser chaque année un temps fort pour réfléchir sur le sens de 
notre engagement au service de notre prochain.  
   
4.4 Poursuivre le projet Eglise Verte en faisant connaître davantage toutes 
ses dimensions sociale, environnementale et spirituelle :   

4.4a - Etendre l’initiative des jardins partagés.   
4.4b - Proposer la mise en place d’une ressourcerie permanente  
4.4c - Proposer des ateliers cuisine en lien avec les jardins partagés et 
avec la Sève (intégration des migrants par la cuisine).   

  

Vision : une communauté joyeuse de témoigner de sa foi et de son espé-
rance.  
 
Appel : nous voulons des lieux de contact avec le monde pour accueillir, 
écouter, témoigner de notre compassion et rayonner de la joie et de l’espé-
rance qui nous fait vivre. Nous voulons aider chacun à trouver les mots pour 
exprimer l’expérience de sa rencontre personnelle avec Jésus.  
 

Annoncer joyeusement la Bonne Nouvelle avec audace   
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chemin de la vie. 

Animée par l’Esprit Créateur, l’Eglise, corps du Sauveur, est là pour que 

se poursuive et s’achève une œuvre de vie.  Toute communauté 

croyante reçoit de ce fait la belle mission d’accueillir la vie, de la proté-

ger et de la faire grandir, de la propager. 

J’ai donc le désir de nous remettre face à ces magnifiques pages des Ecri-

tures Saintes que sont les récits de création. En effet, puisqu’il s’agit de 

faire grandir la vie, prenons notre inspiration auprès de celui qui en est 

l’origine. 

Quand on regarde le texte du premier récit de création au chapitre pre-

mier de la Genèse, on voit que Dieu crée une œuvre harmonieuse, où 

chacun a une place, une œuvre sans division et sans confusion. Il opère 

cela par deux actions : il dit et il voit. 

Dire : le verbe bara est un verbe propre à l’action divine. Dieu dit et cela 

est. Sa parole est une parole agissante… Dire et agir pour Dieu, c’est lié. 

Là encore nous voyons que Dieu n’est pas divisé en lui-même. Il n’y a 

pas d’espace entre ce qu’il dit et ce qu’il fait. 

Voir : voir le bien, le bon, le beau. En réalité le mot tov (טוב) qui est 

employé (Dieu vit que cela était tov) ne signifie pas d’abord une dimen-

sion esthétique ou morale. Ce qui est tov est vivace, viable. Dieu porte 

un regard de bénédiction, il voit ce qui est vivant et, par cela même, il 

donne à ce qu’il a créé la capacité de donner la vie. Dieu est le vivant 

qui rend vivant par sa bénédiction. Même s’il sait bien que ce monde 

sera marqué par la finitude et l’imperfection, il voit ce monde avec tout 

son potentiel de vie. 

De cette première analyse succincte je tire trois conclusions pour notre 

vie communautaire :  

❑ Dans notre projet paroissial, il faut que chacun ait sa place, prenne sa 

place, ou plutôt reçoive sa place. Que chacun se sente accueilli quel 

qu’il soit. Mieux, que nous ayons l’audace d’aller chercher au-delà des 

cercles habituels. Et qu’en toutes choses nous cherchions la grâce de 

l’unité, par la communion. Dieu a créé une biodiversité nécessaire à la 

vie.  Il faut honorer cette réalité dans notre communauté. Ce qui néces-

site de ne pas penser de manière monolithique pour que chacun se 
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sente rejoint avec ce qu’il est, sans toutefois trop se disperser faute de 

moyens énormes et sans vivre les choses en silo, chacun de son côté. 

❑ Dans la mise en œuvre de notre projet missionnaire, il faut à la fois 

que nous annoncions la bonne nouvelle et que nous la vivions. Qu’il 

n’y ait pas trop d’écart entre ce que nous croyons et ce que nous disons, 

et entre ce que nous disons et ce que nous faisons. Pas d’annonce fé-

conde sans témoignage, pas de témoignage fécond sans annonce. 

❑ Dans notre projet missionnaire, il faut pouvoir voir le bien. Pouvoir se 

réjouir de ce que Dieu donne, de ce qu’il fait déjà en nous, en chacun de 

nous, de manière multiforme. Bâtir un projet missionnaire est un pari 

d’espérance, un pari de confiance en la vie.  

Face aux crises actuelles, certains pourraient être tentés de dire que l’Eglise 

est condamnée à disparaître dans un monde dont l’espérance de vie est 

courte. Il est vrai que nous ne sommes pas pour l’instant sur une tendance 

haussière des effectifs de notre communauté, que la transmission de la foi 

se heurte à diverses réalités de notre monde qui la rendent complexe. Les 

idoles contemporaines sont nombreuses, la quête de sens est souvent 

étouffée par d’autres quêtes plus matérielles, d’autres traditions spirituelles 

ou religieuses peuvent sembler plus attrayantes et enfin notre manière de 

vivre la foi peut parfois sembler peu attirante. Tout cela est vrai. 

Et néanmoins, malgré tout cela, partout des personnes demandent le 

baptême, demandent à reprendre un chemin de foi avec les communau-

tés catholiques et elles semblent arriver comme des cadeaux du ciel, de 

manière imprévue. C’est le signe que l’Esprit est à l’œuvre et que la vie 

est là, pour ceux qui savent la discerner.  

Ne perdons donc pas courage. Ne soyons pas nostalgiques d’un passé 

révolu (et nous voyons bien que dans l’Eglise il y a beaucoup de nostal-

giques, même si tous ne situent pas l’âge d’or supposé à la même 

époque). Pour reprendre un mot qui rythme l’Evangile selon Saint Luc - 

aujourd’hui -, le Seigneur nous appelle pour vivre aujourd’hui l’Evangile 

de la vie, forts de notre histoire et tournés vers l’avenir, mais aujourd’hui.  
 

Se laisser former et transformer 

Pour que la vie puisse grandir, il faut y travailler. Même si en toute 

chose c’est Dieu qui donne la croissance et l’être (Ac 17,28), il place l’hu-

main primordial au milieu du jardin pour qu’il le cultive (Gn 2), il ne cesse 
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inviter largement à cette occasion dans nos quartiers. La veillée de prière-
louange du 10/2 à Sainte-Cécile est déjà une bonne base donc on peut aller 
vite dans ce domaine. 
  
3.3 Rendre nos églises et chapelle plus accueillantes pour les personnes qui 
les fréquentent en dehors des liturgies : éclairage, cierges, affiche avec une 
parole d’Evangile… Inviter à laisser une intention de prière sur le cahier à 
l’entrée de l’église avec un panneau bien en évidence près du cahier qui 
indique que cette intention sera « portée » par le prochain groupe 
« chapelet » ou « adoration » (et qui invite à venir les rejoindre au même 
endroit tel jour & heure).  
  
3.4 Editer un document mis à disposition dans les églises qui présente et 
explique le rituel de la messe.  
  
3.5 Anticiper et inscrire dans notre calendrier liturgique toutes les occasions 
de bénédictions spéciales lors de messes tout au long de l’année : écoliers, 
soignants, chômeurs (1er mai), couples etc.  
  
3.6 Soigner particulièrement l’accueil des familles en deuil aux messes des 
dimanches avant/après les funérailles.  
Plus généralement, se soucier de faire de la place lors des célébrations parti-
culières (confirmations,…).  
 
3.7 Lorsqu’un baptême est prévu après une messe dominicale, le rite d’ac-
cueil intervient en début de messe. La communauté est invitée à rester 
après la messe pour le baptême.  
  
3.8 Aider à la formation musicale de base des jeunes (financement partiel 
ou total de cours de musique) qui seraient prêts à participer à l’animation 
des messes.    

  
Vision : une communauté à l’écoute des besoins concrets de nos frères et 
voisins.  

Servir notre prochain  
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L’ESDM n’est pas au service du fonctionnement des structures mais elle est 
là pour aider chacun à déployer ses talents pour devenir toujours plus ce 
qu’il est en se mettant au service de l’ensemble. 
C’est un petit groupe de 5 ou 6 personnes choisies à la fois pour leur expé-
rience personnelle, professionnelle et en pastorale. Son intervention prend la 
forme d’entretiens individuels réguliers avec les responsables de services pa-
roissiaux et plus occasionnellement avec tous les paroissiens en fin de mis-
sion. Tout paroissien qui le souhaite (même sans mission) peut solliciter cette 
équipe pour trouver les moyens de grandir dans sa foi et sa vie de disciple.   
  
2.3 Proposer un parcours initiatique de la foi et un parcours d’approfondis-
sement de la vie chrétienne pour tous ceux qui veulent se remettre en 
marche avec le Christ. Veiller à ce que ces parcours ouvrent sur la vie parois-
siale.  
Une alternative serait le lancement dès la rentrée prochaine d’un Parcours 
Alpha paroissial, en sachant que c’est une grosse logistique.  

  
 Vision : une communauté qui prend corps dans l’Eucharistie, la prière et les 
célébrations, portes d’entrée pour découvrir la foi.  
 

Appel : dans la joie de la résurrection, nous désirons être plus accueillants 
et rendre la liturgie belle et pleine de sens pour tous. Nous voulons dévelop-
per un esprit d’unité qui valorise les richesses spirituelles de chacun des 
membres de notre communauté, en articulant harmonieusement le local et 
le communautaire.  
 

Conversion : approfondissons le sens spirituel des célébrations : plus nous 
comprendrons la liturgie, mieux nous serons capables d’accueillir paisible-
ment la diversité des expressions de notre prière !  
 

Actions :  
3.1 Proposer tous les deux mois environ une soirée « répertoire » pour ap-
prendre les chants nouveaux.  
  
3.2 Proposer chaque trimestre une veillée de compassion pour les malades, 
les personnes en souffrance, les soignants et pour d’autres intentions… et 

Célébrer et prier Dieu dans la joie  
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d’envoyer des ouvriers à sa moisson et à sa vigne, il envoie pour garder 

le troupeau, pour mettre du fumier autour du figuier. A Cana, c’est lui 

qui transforme l’eau en vin, mais il faut bien les 600 litres d’eau appor-

tés par les serviteurs, et sur les bords du lac, il faut bien les cinq pains 

et les deux poissons des disciples pour nourrir la foule. 

Le maître de la vie appelle des serviteurs de la vie. Non pas qu’il ne 

puisse pas faire tout seul les choses, bien au contraire. Il nous confie 

une mission non pour lui, mais pour notre bien. Car la mission nous 

permet de répondre à notre vocation, à notre appel. 

Quel est cet appel fondamental ? Dans les récits de création, notre voca-

tion à vivre à l’image de Dieu apparaît clairement. Devenir saint, comme 

Dieu est saint, est un appel. Mais c’est aussi un chemin. Le sixième jour 

de création, quant Dieu crée l’humain il énonce son projet. « Faisons l’hu-

main à notre image selon notre ressemblance ». Il s’agit de ressembler à 

Dieu car, selon le vieil adage, « qui se ressemble s’assemble ». Et c’est 

bien le projet de Dieu, que nous vivions unis à lui, car il veut se donner à 

nous, étant amour parfait. Cependant, une fois le projet énoncé, quand 

Dieu passe à l’action, la ressemblance n’est pas là. « Dieu créa l’humain à 

son image, à son image il le créa, mâle et femelle il les créa ». L’image est 

bien là, mais pas encore la ressemblance. Nous ne sommes pas créés 

achevés, mais en devenir. La ressemblance va grandir dans la relation, 

d’où l’apparition de la différence sexuée. C’est bien dans la relation avec 

les autres que nous pouvons grandir sous le regard de Dieu, et devenir 

ce que nous sommes appelés à être.  

Jésus forme ses apôtres auprès de lui avant de les envoyer en mission 

et il les forme dans la mission en les envoyant deux par deux. L’envoyé 

doit toujours se laisser former, transformer par son maître et par les 

autres. Sans cesse, il nous faut parfaire notre condition d’apôtres, en 

prenant soin d’être toujours un peu plus disciples et un peu plus frères. 

S’il faut travailler à faire grandir la vie autour de nous, assurément il faut 

aussi veiller à l’accueillir en nous de manière toujours nouvelle en nous 

laissant former, dans l’Esprit Saint. 

La communauté que nous formons est donc un lieu propice pour 

devenir ce que nous sommes. Elle est un lieu de relation et un lieu de 
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mission. 

Le chemin de sainteté qui est le nôtre est ambitieux et passe par la con-

version permanente, au cœur de notre pauvreté. Car nous le savons bien 

la vie est combattue et c’est sans cesse qu’il nous faut rechoisir la vie.  

Dès le récit des chapitres deux, trois et quatre de la Genèse apparaît la 

nécessité de la conversion…. On y trouve doute, dénigrement, non res-

ponsabilité, divisions, jalousie, égoïsme, désir de posséder l’autre et 

même violence…  Ces textes nous disent ce qu’il y a dans le cœur de 

l’homme. Hélas, les communautés chrétiennes n’y échappent pas… On 

peut le regretter. On peut aussi en faire une opportunité.  

Si nous découvrons chaque jour un peu plus notre pauvreté, notre inca-

pacité à être à la hauteur de ce que Dieu attend de nous, nous pouvons 

nous dire que c’est au cœur de cette pauvreté consentie que Dieu agit 

le mieux. On peut se rêver « Eglise idéale », mais quand on se découvre 

« Eglise pauvre, fragile, vulnérable et même pécheresse », on est plus 

perméable à l’action de Dieu, perméable à la grâce pour reprendre l’ex-

pression de Charles Péguy, moyennant la conversion.  

Aussi, dans notre projet missionnaire paroissial, après avoir donné les 

orientations fondamentales, il m’est apparu nécessaire de signifier que 

tout cela appelle des conversions. C’est-à-dire une disponibilité intérieure, 

une capacité à se laisser déranger, à quitter ce que le pape François dé-

nonce régulièrement - le « on a toujours fait comme ça »-, une interroga-

tion permanente sur l’adéquation de nos actions à la réalité du terrain et 

à l’Evangile, une ouverture à la créativité, à l’habileté des vrais fils de la 

lumière (Luc 16,8) et une confiance totale en Dieu dans l’émerveillement 

de ce qu’il fait. La conversion première est de se laisser guider par l’Esprit 

Saint qui fait toujours toutes choses nouvelles, comme aux jours de créa-

tion, un Esprit qui seul peut nous rendre tov. 

Vivre pleinement notre baptême, ensemble 

Au terme de ce parcours, reprenons les éléments, en les liant à ce qui nous 

a introduits à la vie divine et à la vie ecclésiale.  

La vie nouvelle, nous l’avons reçue au jour de notre baptême. En deve-

nant, fils et filles d’un même Père, nous avons reçu la belle grâce de la fra-
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envisagée : 3 réunions, 1ère pour expliquer la démarche et la méthode + dé-
terminer les responsables de groupes, 2ème pour relecture de l’année pasto-
rale en groupes, 3ème temps communautaire avec remontées des groupes.   
  

 

Vision : une communauté de disciples désireux de progresser dans la foi.  
 

Appel : nous souhaitons favoriser la croissance spirituelle de chacun des 
membres de la communauté en l’accompagnant étape par étape. Cela né-
cessite plus de lisibilité dans les propositions de formation, un accompagne-
ment plus personnalisé de chacun dans ses missions, avec la conviction que 
nous pouvons nous édifier mutuellement.  
 

Conversion : disciples en chemin, laissons-nous enseigner par le Christ, en 
prenant les moyens nécessaires !  
 

Actions :  
2.1 Sur le modèle des maisonnées du renouveau charismatique et des 
équipes fraternelles, création de petites fraternités qui se réunissent une 
fois par mois pour un temps de prière, de partage, de soutien fraternel et 
d’approfondissement de la foi, pour grandir ensemble. 
Ces petits groupes reflèteront la diversité de la communauté. Ils seront 
constitués indépendamment des services et mouvements, sur la base d’un 
tirage au sort de tous les paroissiens qui s’engagent dans cette démarche.   
Réunion une fois par mois soit 9 fois par an. Renouvellement des fraternités 
après un an renouvelable une fois. 
A lancer dans un esprit missionnaire : attirer les personnes isolées, aux 
marges. Voir le modèle des cellules d’évangélisation (Sant’ Egidio).   
Précision : lors d’un éventuel « parcours » proposé par exemple pour le ca-
rême, les petites fraternités intègrent ce parcours dans leur planning de 
rencontres sans ajouter de dates supplémentaires.  
  
2.2 Création, sur le modèle de ce qui se fait actuellement à Chatou, d’une 
« Équipe pour Servir les Disciples Missionnaires » (ESDM) qui accompagne 
et prend soin des personnes au service de la paroisse avec une attention 
particulière sur la transmission des missions. 

Grandir comme disciples du Christ  
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Au terme de ce travail sont proposées cinq orientations pour notre vie pa-
roissiale. Pour chaque orientation est formulé un appel et esquissé une 
piste de conversion. Cela est ensuite traduit en actions concrètes.  
  

 
Vision : une communauté paroissiale unie, accueillante, solidaire, qui donne 
envie.  
 

Appel : nous désirons faire progresser la communion dans la paroisse en 
proposant des temps forts pour mieux nous connaître, partager nos expé-
riences, nous appeler au service, nous accompagner mutuellement, avec 
une attention particulière aux jeunes familles. Nous voulons que notre com-
munauté soit à l’image de la diversité de nos quartiers.  
 

Conversion : demandons au Seigneur la grâce de la bienveillance pour vivre 
l’unité dans la diversité !  
 

Actions :  
1.1 Accueil aux messes. Le 1er dimanche de chaque mois, chaque paroissien 
prend le temps, en début de messe, de se présenter succinctement à son 
voisin et lui confie une intention de prière à porter durant la messe.  
  
1.2 Favoriser la rencontre entre les personnes exerçant le même service 
dans les différents clochers pour, tout en gardant la richesse de notre diver-
sité, enrichir notre foi et témoigner de notre unité dans le Christ.   
  
1.3 Proposer des temps de rencontre amicale et conviviale, soit en lien avec 
une activité pastorale, soit à des occasions particulières (café parents, verre 
de l'amitié, repas fraternel, dîners tournants). 
  
1.4 Inviter toute la communauté à se retrouver lors d'un temps fort pour 
renforcer nos liens fraternels (pèlerinage, chemin de croix, cabaret des ta-
lents, olympiades…).  
  
1.5 Entreprendre chaque année la relecture spirituelle de nos activités pas-
torales de l’année pour regarder comment Dieu agit en chacun des 
membres de notre communauté selon la diversité des charismes. Méthode 

Progresser dans la communion  
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ternité. Elle ne peut pas juste être un concept. Être sœurs et frères, ça s’ap-

prend, ça se cultive, car c’est rarement une évidence. Recevoir un frère et 

une sœur, c’est apprendre à aimer quelqu’un que l’on n’a pas choisi.  

Cette vie nouvelle, nous l’avons reçue pour la donner aux autres. Cette 

mission se décline dans les trois grandes missions vétérotestamentaires 

assumées et accomplies par le Christ : fonction sacerdotale (la faculté de la 

prière d’adoration et d’intercession, la capacité à s’offrir soi-même avec le 

Christ dans le dynamisme de l’Esprit Saint à chaque eucharistie), fonction 

prophétique (l’annonce de la joie de l’Evangile à la création toute entière) 

et la fonction royale (la recherche de l’unité, de la communion, et le ser-

vice de la charité, à commencer envers les plus petits). 

Fort de cet appel à la vie, fort de cette mission reçue au baptême, notre 

projet pastoral missionnaire se décline en cinq parties, qui reprennent les 

« essentiels » de la vie chrétienne, que vous allez maintenant découvrir. Il 

nous faut progresser dans toutes ces dimensions pour garder l’harmonie.  

La mise en œuvre de ce projet nécessite des talents. Elle nécessite aussi la 

prière de chacun. Aussi, je demande à tous ceux qui en raison de leur âge 

ou de leur état de santé ne peuvent prendre en charge activement leur 

part de la mission, de prier pour la soutenir. Que les petits enfants et les 

personnes âgées ou malades notamment, faute de pouvoir agir pleine-

ment, portent de manière féconde toute la mission de la communauté. 

Qu’ils invoquent chaque jour l’Esprit créateur, pour qu’il soit présent dans 

tout ce qui sera entrepris. 

Humbles serviteurs du projet de Dieu, avec ce projet missionnaire parois-

sial, nous apportons une pierre supplémentaire à l’édifice dont les fonda-

tions ont été posées depuis plusieurs siècles par les fondateurs de nos pa-

roisses. Forts de leur héritage et de celui de ceux qui les ont suivis, dans 

l’action de grâce, demandons au Seigneur qu’il poursuive ce qu’il a com-

mencé ici sur les côteaux entre les deux forêts. Que l’Evangile de la vie 

soit vécu et annoncé, pour la plus grande gloire de Dieu et le salut du 

monde ! Que tout cela soit tov sous le regard divin, pour sa joie et notre 

joie ! 

       Benoît Chevalier, curé 

        Jeudi saint 2023 
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Père, source de toute vie, 

Donne à notre Communauté paroissiale d’accueillir tes dons avec gra-

titude, de discerner ta vie au milieu de notre monde et d’en être les 

serviteurs audacieux, créatifs et fidèles.  

Donne à nos actions pastorales communautaires d’être porteuses de 

vie pour chacun des membres de la paroisse et pour tous ceux vers qui 

tu nous envoies car tu les aimes. 

Que chacun, avec les dons et charismes qui lui sont propres, selon 

l’appel reçu et discerné en Eglise, prenne sa part à la construction de 

ton royaume ici et maintenant, avec l’aide de l’Esprit Saint. 

Que notre communion soit attentive et bienveillante, dans une frater-

nité émerveillée de chacun.  

Qu’en suivant le Christ chaque jour un peu plus, conscients de nos 

faiblesses et de ta confiance, nous  devenions les saints dont le monde 

a besoin, des saints joyeux et paisibles sous ton regard bienveillant et 

miséricordieux.  

Fais de nous des témoins authentiques et cohérents. Soutiens-nous 

dans l’annonce de l’Evangile afin que ton peuple grandisse.  

Gloire au Père, au Fils et au Saint Esprit, gloire à la Trinité Sainte, 

Maintenant et toujours, dans les siècles des siècles.  

Amen ! 
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Projet missionnaire de la Communauté paroissiale  
de la Sainte Trinité  

  
« Pour vous qui suis-je ? » Lc 9, 20  

  
 Introduction  

  
Notre communauté paroissiale a cherché les moyens de développer son 
élan missionnaire. Pour cela, elle a bénéficié de l’aide de l’École pour Servir 
l’Évangélisation du diocèse.  
Cette démarche s’est faite selon deux axes :  
❑ Proposer aux fidèles un cheminement spirituel qui revivifie leur foi et les 
conduit à être des disciples missionnaires du Christ, fervents et audacieux.  
❑ Accompagner notre communauté sur un chemin de conversion 
« pastorale » pour que nous devenions davantage missionnaires.  
  

Orientations pour la vie paroissiale  
  
Cette feuille de route pilotée par l’Equipe d’Animation Paroissiale et 
l’Equipe Mssion est le fruit de la consultation des paroissiens de la commu-
nauté de la Sainte Trinité tout au long de l’année 2022 (équipes du Synode 
sur la synodalité, du parcours Paroisse missionnaire, de l’École pour Servir 
l’Évangélisation, journée diagnostic en octobre avec le Conseil pastoral) et 
du début de l’année 2023 (Conseil Pastoral extraordinaire du 4 janvier 2023, 
consultation du groupement paroissial le dimanche 8 janvier 2023).  
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Au terme de ce travail sont proposées cinq orientations pour notre vie pa-
roissiale. Pour chaque orientation est formulé un appel et esquissé une 
piste de conversion. Cela est ensuite traduit en actions concrètes.  
  

 
Vision : une communauté paroissiale unie, accueillante, solidaire, qui donne 
envie.  
 

Appel : nous désirons faire progresser la communion dans la paroisse en 
proposant des temps forts pour mieux nous connaître, partager nos expé-
riences, nous appeler au service, nous accompagner mutuellement, avec 
une attention particulière aux jeunes familles. Nous voulons que notre com-
munauté soit à l’image de la diversité de nos quartiers.  
 

Conversion : demandons au Seigneur la grâce de la bienveillance pour vivre 
l’unité dans la diversité !  
 

Actions :  
1.1 Accueil aux messes. Le 1er dimanche de chaque mois, chaque paroissien 
prend le temps, en début de messe, de se présenter succinctement à son 
voisin et lui confie une intention de prière à porter durant la messe.  
  
1.2 Favoriser la rencontre entre les personnes exerçant le même service 
dans les différents clochers pour, tout en gardant la richesse de notre diver-
sité, enrichir notre foi et témoigner de notre unité dans le Christ.   
  
1.3 Proposer des temps de rencontre amicale et conviviale, soit en lien avec 
une activité pastorale, soit à des occasions particulières (café parents, verre 
de l'amitié, repas fraternel, dîners tournants). 
  
1.4 Inviter toute la communauté à se retrouver lors d'un temps fort pour 
renforcer nos liens fraternels (pèlerinage, chemin de croix, cabaret des ta-
lents, olympiades…).  
  
1.5 Entreprendre chaque année la relecture spirituelle de nos activités pas-
torales de l’année pour regarder comment Dieu agit en chacun des 
membres de notre communauté selon la diversité des charismes. Méthode 

Progresser dans la communion  
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ternité. Elle ne peut pas juste être un concept. Être sœurs et frères, ça s’ap-

prend, ça se cultive, car c’est rarement une évidence. Recevoir un frère et 

une sœur, c’est apprendre à aimer quelqu’un que l’on n’a pas choisi.  

Cette vie nouvelle, nous l’avons reçue pour la donner aux autres. Cette 

mission se décline dans les trois grandes missions vétérotestamentaires 

assumées et accomplies par le Christ : fonction sacerdotale (la faculté de la 

prière d’adoration et d’intercession, la capacité à s’offrir soi-même avec le 

Christ dans le dynamisme de l’Esprit Saint à chaque eucharistie), fonction 

prophétique (l’annonce de la joie de l’Evangile à la création toute entière) 

et la fonction royale (la recherche de l’unité, de la communion, et le ser-

vice de la charité, à commencer envers les plus petits). 
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mission. 

Le chemin de sainteté qui est le nôtre est ambitieux et passe par la con-

version permanente, au cœur de notre pauvreté. Car nous le savons bien 

la vie est combattue et c’est sans cesse qu’il nous faut rechoisir la vie.  

Dès le récit des chapitres deux, trois et quatre de la Genèse apparaît la 

nécessité de la conversion…. On y trouve doute, dénigrement, non res-

ponsabilité, divisions, jalousie, égoïsme, désir de posséder l’autre et 

même violence…  Ces textes nous disent ce qu’il y a dans le cœur de 

l’homme. Hélas, les communautés chrétiennes n’y échappent pas… On 

peut le regretter. On peut aussi en faire une opportunité.  

Si nous découvrons chaque jour un peu plus notre pauvreté, notre inca-

pacité à être à la hauteur de ce que Dieu attend de nous, nous pouvons 

nous dire que c’est au cœur de cette pauvreté consentie que Dieu agit 

le mieux. On peut se rêver « Eglise idéale », mais quand on se découvre 

« Eglise pauvre, fragile, vulnérable et même pécheresse », on est plus 

perméable à l’action de Dieu, perméable à la grâce pour reprendre l’ex-

pression de Charles Péguy, moyennant la conversion.  

Aussi, dans notre projet missionnaire paroissial, après avoir donné les 

orientations fondamentales, il m’est apparu nécessaire de signifier que 

tout cela appelle des conversions. C’est-à-dire une disponibilité intérieure, 

une capacité à se laisser déranger, à quitter ce que le pape François dé-

nonce régulièrement - le « on a toujours fait comme ça »-, une interroga-

tion permanente sur l’adéquation de nos actions à la réalité du terrain et 

à l’Evangile, une ouverture à la créativité, à l’habileté des vrais fils de la 

lumière (Luc 16,8) et une confiance totale en Dieu dans l’émerveillement 

de ce qu’il fait. La conversion première est de se laisser guider par l’Esprit 

Saint qui fait toujours toutes choses nouvelles, comme aux jours de créa-

tion, un Esprit qui seul peut nous rendre tov. 

Vivre pleinement notre baptême, ensemble 

Au terme de ce parcours, reprenons les éléments, en les liant à ce qui nous 

a introduits à la vie divine et à la vie ecclésiale.  

La vie nouvelle, nous l’avons reçue au jour de notre baptême. En deve-

nant, fils et filles d’un même Père, nous avons reçu la belle grâce de la fra-
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envisagée : 3 réunions, 1ère pour expliquer la démarche et la méthode + dé-
terminer les responsables de groupes, 2ème pour relecture de l’année pasto-
rale en groupes, 3ème temps communautaire avec remontées des groupes.   
  

 

Vision : une communauté de disciples désireux de progresser dans la foi.  
 

Appel : nous souhaitons favoriser la croissance spirituelle de chacun des 
membres de la communauté en l’accompagnant étape par étape. Cela né-
cessite plus de lisibilité dans les propositions de formation, un accompagne-
ment plus personnalisé de chacun dans ses missions, avec la conviction que 
nous pouvons nous édifier mutuellement.  
 

Conversion : disciples en chemin, laissons-nous enseigner par le Christ, en 
prenant les moyens nécessaires !  
 

Actions :  
2.1 Sur le modèle des maisonnées du renouveau charismatique et des 
équipes fraternelles, création de petites fraternités qui se réunissent une 
fois par mois pour un temps de prière, de partage, de soutien fraternel et 
d’approfondissement de la foi, pour grandir ensemble. 
Ces petits groupes reflèteront la diversité de la communauté. Ils seront 
constitués indépendamment des services et mouvements, sur la base d’un 
tirage au sort de tous les paroissiens qui s’engagent dans cette démarche.   
Réunion une fois par mois soit 9 fois par an. Renouvellement des fraternités 
après un an renouvelable une fois. 
A lancer dans un esprit missionnaire : attirer les personnes isolées, aux 
marges. Voir le modèle des cellules d’évangélisation (Sant’ Egidio).   
Précision : lors d’un éventuel « parcours » proposé par exemple pour le ca-
rême, les petites fraternités intègrent ce parcours dans leur planning de 
rencontres sans ajouter de dates supplémentaires.  
  
2.2 Création, sur le modèle de ce qui se fait actuellement à Chatou, d’une 
« Équipe pour Servir les Disciples Missionnaires » (ESDM) qui accompagne 
et prend soin des personnes au service de la paroisse avec une attention 
particulière sur la transmission des missions. 

Grandir comme disciples du Christ  
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L’ESDM n’est pas au service du fonctionnement des structures mais elle est 
là pour aider chacun à déployer ses talents pour devenir toujours plus ce 
qu’il est en se mettant au service de l’ensemble. 
C’est un petit groupe de 5 ou 6 personnes choisies à la fois pour leur expé-
rience personnelle, professionnelle et en pastorale. Son intervention prend la 
forme d’entretiens individuels réguliers avec les responsables de services pa-
roissiaux et plus occasionnellement avec tous les paroissiens en fin de mis-
sion. Tout paroissien qui le souhaite (même sans mission) peut solliciter cette 
équipe pour trouver les moyens de grandir dans sa foi et sa vie de disciple.   
  
2.3 Proposer un parcours initiatique de la foi et un parcours d’approfondis-
sement de la vie chrétienne pour tous ceux qui veulent se remettre en 
marche avec le Christ. Veiller à ce que ces parcours ouvrent sur la vie parois-
siale.  
Une alternative serait le lancement dès la rentrée prochaine d’un Parcours 
Alpha paroissial, en sachant que c’est une grosse logistique.  

  
 Vision : une communauté qui prend corps dans l’Eucharistie, la prière et les 
célébrations, portes d’entrée pour découvrir la foi.  
 

Appel : dans la joie de la résurrection, nous désirons être plus accueillants 
et rendre la liturgie belle et pleine de sens pour tous. Nous voulons dévelop-
per un esprit d’unité qui valorise les richesses spirituelles de chacun des 
membres de notre communauté, en articulant harmonieusement le local et 
le communautaire.  
 

Conversion : approfondissons le sens spirituel des célébrations : plus nous 
comprendrons la liturgie, mieux nous serons capables d’accueillir paisible-
ment la diversité des expressions de notre prière !  
 

Actions :  
3.1 Proposer tous les deux mois environ une soirée « répertoire » pour ap-
prendre les chants nouveaux.  
  
3.2 Proposer chaque trimestre une veillée de compassion pour les malades, 
les personnes en souffrance, les soignants et pour d’autres intentions… et 

Célébrer et prier Dieu dans la joie  
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d’envoyer des ouvriers à sa moisson et à sa vigne, il envoie pour garder 

le troupeau, pour mettre du fumier autour du figuier. A Cana, c’est lui 

qui transforme l’eau en vin, mais il faut bien les 600 litres d’eau appor-

tés par les serviteurs, et sur les bords du lac, il faut bien les cinq pains 

et les deux poissons des disciples pour nourrir la foule. 

Le maître de la vie appelle des serviteurs de la vie. Non pas qu’il ne 

puisse pas faire tout seul les choses, bien au contraire. Il nous confie 

une mission non pour lui, mais pour notre bien. Car la mission nous 

permet de répondre à notre vocation, à notre appel. 

Quel est cet appel fondamental ? Dans les récits de création, notre voca-

tion à vivre à l’image de Dieu apparaît clairement. Devenir saint, comme 

Dieu est saint, est un appel. Mais c’est aussi un chemin. Le sixième jour 

de création, quant Dieu crée l’humain il énonce son projet. « Faisons l’hu-

main à notre image selon notre ressemblance ». Il s’agit de ressembler à 

Dieu car, selon le vieil adage, « qui se ressemble s’assemble ». Et c’est 

bien le projet de Dieu, que nous vivions unis à lui, car il veut se donner à 

nous, étant amour parfait. Cependant, une fois le projet énoncé, quand 

Dieu passe à l’action, la ressemblance n’est pas là. « Dieu créa l’humain à 

son image, à son image il le créa, mâle et femelle il les créa ». L’image est 

bien là, mais pas encore la ressemblance. Nous ne sommes pas créés 

achevés, mais en devenir. La ressemblance va grandir dans la relation, 

d’où l’apparition de la différence sexuée. C’est bien dans la relation avec 

les autres que nous pouvons grandir sous le regard de Dieu, et devenir 

ce que nous sommes appelés à être.  

Jésus forme ses apôtres auprès de lui avant de les envoyer en mission 

et il les forme dans la mission en les envoyant deux par deux. L’envoyé 

doit toujours se laisser former, transformer par son maître et par les 

autres. Sans cesse, il nous faut parfaire notre condition d’apôtres, en 

prenant soin d’être toujours un peu plus disciples et un peu plus frères. 

S’il faut travailler à faire grandir la vie autour de nous, assurément il faut 

aussi veiller à l’accueillir en nous de manière toujours nouvelle en nous 

laissant former, dans l’Esprit Saint. 

La communauté que nous formons est donc un lieu propice pour 

devenir ce que nous sommes. Elle est un lieu de relation et un lieu de 
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sente rejoint avec ce qu’il est, sans toutefois trop se disperser faute de 

moyens énormes et sans vivre les choses en silo, chacun de son côté. 

❑ Dans la mise en œuvre de notre projet missionnaire, il faut à la fois 

que nous annoncions la bonne nouvelle et que nous la vivions. Qu’il 

n’y ait pas trop d’écart entre ce que nous croyons et ce que nous disons, 

et entre ce que nous disons et ce que nous faisons. Pas d’annonce fé-

conde sans témoignage, pas de témoignage fécond sans annonce. 

❑ Dans notre projet missionnaire, il faut pouvoir voir le bien. Pouvoir se 

réjouir de ce que Dieu donne, de ce qu’il fait déjà en nous, en chacun de 

nous, de manière multiforme. Bâtir un projet missionnaire est un pari 

d’espérance, un pari de confiance en la vie.  

Face aux crises actuelles, certains pourraient être tentés de dire que l’Eglise 

est condamnée à disparaître dans un monde dont l’espérance de vie est 

courte. Il est vrai que nous ne sommes pas pour l’instant sur une tendance 

haussière des effectifs de notre communauté, que la transmission de la foi 

se heurte à diverses réalités de notre monde qui la rendent complexe. Les 

idoles contemporaines sont nombreuses, la quête de sens est souvent 

étouffée par d’autres quêtes plus matérielles, d’autres traditions spirituelles 

ou religieuses peuvent sembler plus attrayantes et enfin notre manière de 

vivre la foi peut parfois sembler peu attirante. Tout cela est vrai. 

Et néanmoins, malgré tout cela, partout des personnes demandent le 

baptême, demandent à reprendre un chemin de foi avec les communau-

tés catholiques et elles semblent arriver comme des cadeaux du ciel, de 

manière imprévue. C’est le signe que l’Esprit est à l’œuvre et que la vie 

est là, pour ceux qui savent la discerner.  

Ne perdons donc pas courage. Ne soyons pas nostalgiques d’un passé 

révolu (et nous voyons bien que dans l’Eglise il y a beaucoup de nostal-

giques, même si tous ne situent pas l’âge d’or supposé à la même 

époque). Pour reprendre un mot qui rythme l’Evangile selon Saint Luc - 

aujourd’hui -, le Seigneur nous appelle pour vivre aujourd’hui l’Evangile 

de la vie, forts de notre histoire et tournés vers l’avenir, mais aujourd’hui.  
 

Se laisser former et transformer 

Pour que la vie puisse grandir, il faut y travailler. Même si en toute 

chose c’est Dieu qui donne la croissance et l’être (Ac 17,28), il place l’hu-

main primordial au milieu du jardin pour qu’il le cultive (Gn 2), il ne cesse 
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inviter largement à cette occasion dans nos quartiers. La veillée de prière-
louange du 10/2 à Sainte-Cécile est déjà une bonne base donc on peut aller 
vite dans ce domaine. 
  
3.3 Rendre nos églises et chapelle plus accueillantes pour les personnes qui 
les fréquentent en dehors des liturgies : éclairage, cierges, affiche avec une 
parole d’Evangile… Inviter à laisser une intention de prière sur le cahier à 
l’entrée de l’église avec un panneau bien en évidence près du cahier qui 
indique que cette intention sera « portée » par le prochain groupe 
« chapelet » ou « adoration » (et qui invite à venir les rejoindre au même 
endroit tel jour & heure).  
  
3.4 Editer un document mis à disposition dans les églises qui présente et 
explique le rituel de la messe.  
  
3.5 Anticiper et inscrire dans notre calendrier liturgique toutes les occasions 
de bénédictions spéciales lors de messes tout au long de l’année : écoliers, 
soignants, chômeurs (1er mai), couples etc.  
  
3.6 Soigner particulièrement l’accueil des familles en deuil aux messes des 
dimanches avant/après les funérailles.  
Plus généralement, se soucier de faire de la place lors des célébrations parti-
culières (confirmations,…).  
 
3.7 Lorsqu’un baptême est prévu après une messe dominicale, le rite d’ac-
cueil intervient en début de messe. La communauté est invitée à rester 
après la messe pour le baptême.  
  
3.8 Aider à la formation musicale de base des jeunes (financement partiel 
ou total de cours de musique) qui seraient prêts à participer à l’animation 
des messes.    

  
Vision : une communauté à l’écoute des besoins concrets de nos frères et 
voisins.  

Servir notre prochain  
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Appel : nous souhaitons mieux servir les personnes de nos quartiers et té-
moigner ainsi de la charité du Christ. Trouvons notre place parmi les propo-
sitions caritatives de notre agglomération pour y apporter la bonne odeur 
de l’Évangile, notamment dans la poursuite de la démarche Église verte.  
 

Conversion : laissons-nous conduire par l’Esprit Saint pour qu’il nous donne 
d’être un reflet du Christ qui visite son frère !  
 

Actions :  
4.1 En renforçant le réseau des Veilleurs et en actualisant notre connais-
sance des services existants dans la paroisse et hors paroisse, développer 
une attention fraternelle aux besoins de tous ceux que nous côtoyons dans 
nos quartiers. 
   
4.2 Organiser un forum des services disponibles sur le territoire de la com-
munauté paroissiale afin de mieux informer les paroissiens et favoriser leur 
engagement.  
    
4.3 Organiser chaque année un temps fort pour réfléchir sur le sens de 
notre engagement au service de notre prochain.  
   
4.4 Poursuivre le projet Eglise Verte en faisant connaître davantage toutes 
ses dimensions sociale, environnementale et spirituelle :   

4.4a - Etendre l’initiative des jardins partagés.   
4.4b - Proposer la mise en place d’une ressourcerie permanente  
4.4c - Proposer des ateliers cuisine en lien avec les jardins partagés et 
avec la Sève (intégration des migrants par la cuisine).   

  

Vision : une communauté joyeuse de témoigner de sa foi et de son espé-
rance.  
 
Appel : nous voulons des lieux de contact avec le monde pour accueillir, 
écouter, témoigner de notre compassion et rayonner de la joie et de l’espé-
rance qui nous fait vivre. Nous voulons aider chacun à trouver les mots pour 
exprimer l’expérience de sa rencontre personnelle avec Jésus.  
 

Annoncer joyeusement la Bonne Nouvelle avec audace   
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chemin de la vie. 

Animée par l’Esprit Créateur, l’Eglise, corps du Sauveur, est là pour que 

se poursuive et s’achève une œuvre de vie.  Toute communauté 

croyante reçoit de ce fait la belle mission d’accueillir la vie, de la proté-

ger et de la faire grandir, de la propager. 

J’ai donc le désir de nous remettre face à ces magnifiques pages des Ecri-

tures Saintes que sont les récits de création. En effet, puisqu’il s’agit de 

faire grandir la vie, prenons notre inspiration auprès de celui qui en est 

l’origine. 

Quand on regarde le texte du premier récit de création au chapitre pre-

mier de la Genèse, on voit que Dieu crée une œuvre harmonieuse, où 

chacun a une place, une œuvre sans division et sans confusion. Il opère 

cela par deux actions : il dit et il voit. 

Dire : le verbe bara est un verbe propre à l’action divine. Dieu dit et cela 

est. Sa parole est une parole agissante… Dire et agir pour Dieu, c’est lié. 

Là encore nous voyons que Dieu n’est pas divisé en lui-même. Il n’y a 

pas d’espace entre ce qu’il dit et ce qu’il fait. 

Voir : voir le bien, le bon, le beau. En réalité le mot tov (טוב) qui est 

employé (Dieu vit que cela était tov) ne signifie pas d’abord une dimen-

sion esthétique ou morale. Ce qui est tov est vivace, viable. Dieu porte 

un regard de bénédiction, il voit ce qui est vivant et, par cela même, il 

donne à ce qu’il a créé la capacité de donner la vie. Dieu est le vivant 

qui rend vivant par sa bénédiction. Même s’il sait bien que ce monde 

sera marqué par la finitude et l’imperfection, il voit ce monde avec tout 

son potentiel de vie. 

De cette première analyse succincte je tire trois conclusions pour notre 

vie communautaire :  

❑ Dans notre projet paroissial, il faut que chacun ait sa place, prenne sa 

place, ou plutôt reçoive sa place. Que chacun se sente accueilli quel 

qu’il soit. Mieux, que nous ayons l’audace d’aller chercher au-delà des 

cercles habituels. Et qu’en toutes choses nous cherchions la grâce de 

l’unité, par la communion. Dieu a créé une biodiversité nécessaire à la 

vie.  Il faut honorer cette réalité dans notre communauté. Ce qui néces-

site de ne pas penser de manière monolithique pour que chacun se 
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 Donner du sens pour œuvrer joyeusement 

Un jour au Moyen-Âge, un homme traversait une ville quand, dans une 

rue aux abords d’un chantier, il tomba sur un ouvrier avec des outils à la 

main. Il lui demanda ce qu’il faisait là. L’ouvrier lui répondit « Je taille des 

pierres ». Un peu plus loin, l’homme rencontra un deuxième ouvrier et 

lui posa la même question. L’ouvrier répondit « Je fabrique une voûte ». 

Encore plus loin, l’homme vit un troisième ouvrier. A la même question 

celui-ci répondit « Je bâtis une cathédrale ». Au bout de la rue, interrogé 

de la même manière, un quatrième ouvrier s’écria enthousiaste « Je parti-

cipe avec d’autres à la construction d’un lieu de rassemblement pour 

l’Eglise afin qu’elle chante la Gloire de Dieu ».  

Assurément, on peut concevoir que le dernier ouvrier trouve plus de 

sens à ce qu’il fait que le premier.  

Dans nos projets pastoraux, il est toujours bon de se redire en vue de 

quoi on fait les choses. Cela donne plus d’audace, de créativité, de moti-

vation et au terme de joie, sans quoi on est comme les esclaves de la 

tour de Babel, on ne fait que « briqueter des briques ».  

Aussi pour introduire le beau projet pastoral missionnaire issu du long 

parcours entamé il y plus d’un an par le synode universel sur la synodali-

té, poursuivi par le travail que vous avez réalisé lors des rencontres pilo-

tées par l’Ecole pour Servir l’Evangélisation, et agrémenté par le travail 

du Conseil pastoral, de l’Equipe mission et de l’EAP, je vous propose de 

prendre le temps de nous remettre face au sens de notre vie paroissiale. 

Donner la vie, telle est la mission de l’Eglise 

Je commencerai par nous inviter à méditer sur une des très belles for-

mules du deuxième concile du Vatican, qui est et demeure une boussole 

pour notre temps.  

"L'Eglise est, dans le Christ, en quelque sorte le sacrement, c'est-à-dire à la 

fois le signe et l'instrument de l'union intime avec Dieu et de l'unité de tout 

le genre humain" (Constitution dogmatique sur l’Eglise Lumen Gentium 1) 

La vocation de l’Eglise est d’être sacrement, c’est-à-dire un moyen par 

lequel Dieu le Père prolonge, par l’action de l’Esprit Saint, l’œuvre de 

celui qu’il a envoyé, le Christ Jésus, mort pour nous afin de nous ouvrir le 
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Conversion : laissons grandir en nous la joie de cette rencontre pour la parta-

ger autour de nous, le « cœur  tout brûlant », comme les disciples d’Emmaüs !  

 

Actions :  
5.1 Rendre nos lieux évangélisateurs en affichant le message de la Bonne 
Nouvelle à l’intérieur comme à l’extérieur. Changer les messages régulière-
ment.   
   
5.2 Organiser régulièrement des veillées de prière et compassion pour les 
différentes difficultés de vie et inviter largement au-delà du cercle des pa-
roissiens.   
  
5.3 Redonner toute leur place aux manifestations de la piété populaire 
(bougies, livrets, images, processions, objets de piété, pain de la parole…).   
  
5.4 Inviter le parcours Alpha à proposer une session sur notre communau-
té.   
  
5.5 Proposer aux paroissiens une formation pour les aider à témoigner de 
leur vie de foi personnelle dans différents contextes : famille, travail, asso-
ciations, société. 
  
5.6 Promouvoir la contemplation de la Création pour mieux remonter au 
Créateur. Créer un itinéraire spirituel, un jardin biblique dans le parc Saint-
Léger.   
  
5.7 Créer de l’événementiel à travers l’art, des conférences, des spectacles. 

Par exemple un Festival d’orgue au niveau du doyenné associant Saint-

Germain, Saint-Léger et Saint-Thibaut.   
 

5.8. Proposer aux paroissiens qui le souhaitent de donner une méditation 

sur les textes de l’Ecriture du dimanche, à tour de rôle. Cette méditation, 

écrite et/ou filmée sera mise sur le site internet.  
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Lettre pastorale introductive au projet missionnaire 

 


